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Gracias por
entregar tu vida
~ aeste pueblo
‘. jSiempre seras el
comandante suprem
. de la Revolucién!

Chavey vive jLav lucho sigue/!



INSPECCION MINISTERIAL

El pasado miércoles 13 de febrero del afio en curso, los Ministros de
Agricultura y Tierras, Juan Carlos Loyo; Industrias Intermedias,
Ricardo Menéndez y Alimentacion, Carlos Osorio, junto a Tibisay Ledn
Presidenta de la Corporacion Venezolana del Café S.A. y nuestro
Presidente, Luis Castillo, realizaron una inspeccion a nuestra planta,
constatando la operatividad de la misma. Esta actividad fue ademas
transmitida por Venezolana de Television en un pase en directo desde
nuestrasinstalaciones.

MESAS DE TRABAJO

Eldiade 7 de febrero se celebraronlas elecciones para elegir alos ocho (8) voceros querepresentaranatodoslos
trabajadores y trabajadoras enla conformacion de laMesa de Trabajo, instaladas enla sede de Planta Guacara
con el objeto de debatir y deliberar un conjunto de propuestas que luego se elevaran a la aprobacion de la
Presidencia de la Corporacion Venezolana del Café S.A., las cuales son del tenor siguiente: a) Produccion.
b)Maquinaria y equipos. c) Beneficios socioeconémicos. d) Némina. e) Deudas y f) Mecanismos para reducir
costos.

Una vez escrutados los votos, resultaron electos los siguientes compatieros:

Nombrey Apellido Departamento Votos
Dayron Reyes Produccidn 172
Limber Colina. Molienda/Dirigente Sindical 170
Yorse Morles Archivo 158
José Aular Mtto Mecanico/Dirigente Sindical [ 157
Paola Zerega Tributos 156
Miguel Zurita Planificaciony Presupuesto 151
SilviaAlvarez Bienestar Laboral 138
JesusJimenez Auditorde Calidad 130

Ademas de los trabajadores electos, integran también la Mesa
de Trabajo los compafieros: Rafael Campos, Benito Colinay Jesiis
Rivero, por parte de la representacion sindical y por la direccién
de la empresa: Ayecsa Bastidas, Soer Navarro, Marina Pérez y
Ronald Rodriguez.

Las mesa se instalo el pasado 13 de febrero del afio en curso. En
la primera reunién sus integrantes aprobaron las normas que
regiransu funcionamientoy acordaron reunirse los dias martesy
juevesde 1:30pm a 3:00pm.




El Comité de Actividades Deportivas, Sociales y Culturales de la Empresa Nacional
del Café, S.A., inicié sus actividades el pasado Viernes 1ero de marzo, con la
celebracion del primer encuentro deportivo, donde se enfrentaron los equipos Café
Tostado versus Café Molido, en un emocionante juego softball, el cual sirvié de marco
para inaugurar oficialmente el terreno destinado al sano esparcimiento de sus
trabajadores, familiaresyla comunidad, ubicado diagonal a planta Guacara.
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Amparados en nuestra Constituciony en las leyes revolucionarias, cuyo objetivo es consolidar el
poder de las comunidades y conformar el Estado Comunal, La Empresa Nacional del Café, S.A., a
través delaestrategia “Puntoy Circulo”, invité a todo el personal y las comunidades cercanas a
participar en un Mega Operativo Integral, el pasado sabado 23 de febrero en el terreno
propiedad delaempresa, diagonal ala planta.

Con la realizacion de esta jornada la empresa cumple con uno de los lineamientos que impulsa el
Gobierno Bolivariano en aras de garantizar la seguridad alimentaria a lo largo y ancho del
territorio venezolano.

ORGANISMOS PARTICIPANTES:
COMUNIDADES PRESENTES: SAIME (Renovacion de Cédulas de identidad)

las Comunidades

“Nueva Guacara” SENIAT (Obtencién y Renovacién de RIF)
“Macario Escorcha” PDVAL
“La Libertad I” INSALUD
“La Libertad II” ALCALDIA DE GUACARA
“Cristo Salva” LACTEOS LOS ANDES
JORNADA DE VACUNACION PARA NINOS

Integral con

(Ambulatorio La Lucha)
— INDUSTRIAS DIANA
CVAL BICEABASTOS (Expendio de verduras y
o hortalizas)
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Mega Operativo




iConoce las 5 estrategias de nuestra Gestion Social!

A fin de conducir a la
Empresa Nacional del Café, S.A., hacia el modelo
de produccién socialista, se implementan
politicas sociales a través de
5 lineas estratégicas

Objetivo:
* Incorporar a los trabajadores y trabajadoras a las misiones sociales educativas que desarrolla el

GobiernoNacional.
» Ofrecer facilidades al personal para que asista a los programas de formacion, tales como:
transporteylahabilitacién de aulas dentro de nuestrasinstalaciones.

>Robinsén: Tres (3) trabajadoresincorporados parauntotaldeun 100%de cumplimiento dela
meta.

>Ribas: CuarentayDos (42) trabajadores que puedeningresaraestaMision.

>Sucre: OchentayNueve (69) trabajadores interesados, alos que seles ofrecerd informacion
sobrelas oportunidades de estudioenla UNEFAyenlaUBYV.

>Superior: incorporar a los trabajadores y trabajadoras a los diversos programas de
esducacion superior.

Actividades a desarrollar:

4. Dar inicio a la Misién Robinson y Sucre en las instalaciones de la empresa.

2. Certificacion de saberes a través del INCES.

3. Charlas para formar valores ( CEDNAD, Defensoria del Pueblo, ONA, entre otros)
4. Convenios educativos con organizaciones publicas y privadas.

o ®{ Viviends

Ry Objetivo:
L ~— » Elaborar el informe social a los trabajadores que
OI?J@thO: declararon en la encuesta no poseer vivienda, los cales
 Evaluar clinicamente los 52 casos con patologias clinicas detectados en el suman 66 entotal.

estudio socio-econémico, de los cuales Dieciséis (16) corresponden a
trabajadoresy Treintay Seis (36) afamiliares directos.
+ Difundir los beneficios que posee nuestra péliza de HCM a nivel de medicina

Actividades a desarrollar:

1.Inscribir alos trabajadores que no poseenviviendaenla

reventiva. PR £
; i o di istencial GranMision Vivienda Venezuela.
. ealizar operativos médico-asistenciales. ,
Dict. hpl teriad lud 2. Asesorar adecuadamente a los trabajadores sobre
. ictarcharlas en materiade salud. e , ar
los requisitos necesarios para obtener crédito para la

o e compradevivienda.
Actividades a desarrollar: ¢
1. Coordinar operativos de salud con instituciones publicas (Misién Barrio
Adentro, Mision Milagros, Misién Sonrisa).
2. Coordinar Consultas tipo triaje.
3. Fomentarla asistencia alas consultas de salud preventiva.

Por: Luis E. Castillo




iConoce las 5 estrategias de nuestra Gestion Social!

M Para atender esta area se crea el Comité de Actividades
Deportivas, Sociales y Culturales.

Objetivo:

* Impulsar el desarrollo de actividades que promuevan el sano esparcimiento y

el buen uso del tiempo libre.

Objetivo:
* Desarrollar actividades para los trabajadores y trabajadoras durante sus

vacaciones que implique viajes y estancias en lugares distintos al de su
entornohabitual, confines de esparcimiento.

Actividades a desarrollar:

1. Solicitar al Banco de Venezuela Emision de las Cédula del Buen Vivir, atodos

los trabajadores y trabajadoras interesadas.
2. Contactar a Venstur para informar sobre los paquetes turisticos y planes
coporativos a nivel nacional e internacional.

ilNTERACClON CON LAS COMUNIDADES!

Esta estrategia fue presentada por el Presidente dela Repiiblica Bolivariana de Venezuela, Hugo Chavez, el 19 de
Junio de 2010, como un modelo econdémico de transicion al socialismo. La misma implica el desarrollo de espacios
productivos que se articulan con un niicleo productivo, consolidando asi los esfuerzos del Gobierno Nacional con
relacion a la participacion popular y al empoderamiento por parte de las comunidades y de los trabajadores
organizados. Elniicleo productivo debe vincularse con las comunidades aledafias por lo que es necesario elimpulso dela
participacionde actores sociales comolos consejos comunales.

Considerando que la gobernanza busca promover y garantizar el desarrollo sostenible y la democracia y que es el
proceso de decidir, ejecutar y evaluar decisiones de interés publico, el desarrollo de estos espacios productivos se
pueden constituir en canales para la buena gobernanza en el pais. Asimismo, estos espacios permiten visibilizar los
indicadores como: la participacion, la equidad, la rendicion de cuentas y la eficiencia. Adicionalmente, la capacidad de
respuesta a través del gobierno, la innovacion administrativa y gerencial, las asociaciones publico-privadas para
apoyarelnicleo productivoylas empresas comunitarias, entre otras.

Por: Luis E. Castillo



Cuentos peL ARARERO

Hugo Chavez Frias

TE EXHORTO A QUE CONTINUES

A veces uno se cansa, y Fidel se enteré que
yo hice algun comentario de un cansancio
como espiritual, no tanto fisico, porque uno
se acuesta un ratico y pone los pies pa’
arriba. El cansancio espiritual es el mas
duro, ustedes saben. Y Fidel se enterd, me
mandé un mensaje: “Quiero verte”.
Aproveché un momentico y pasé por alla.
Pero antes de ver a Fidel, di unas vueltas por
un pueblo y qué cosa no, cuando estoy
parado hablando con unos muchachos que
iban en una carreta, eso fue lo que me hizo
que me parara. ;Saben? Ver al pueblo
luchando aqui o alla en cualquier parte. Unos
muchachos muy jévenes en una carreta
tirada por una mula, montafia pa’ arriba.
Nosotros veniamos en carro, yo me paro:
“iEpa, muchachos!”, “Chavez”, me dicen los
muchachos, “;qué hace por aqui?”. “Bueno,
chico, por aqui” “3Y para dénde van?”. Y me
dicen: “Alla, mira, alla en aquella montafia
esta nuestra escuela”, un tecnoldgico “y
tenemos que ir a presentar un trabajo”. Por
ahi no hay transporte. Ellos hicieron la
carreta de palo y una vieja mula de esas
buenas pa’ alla, pa’ arriba compadre. Eran
como las ocho de la mafiana “;Y a qué hora
eslapresentaciondel trabajo?” “A mediodia
nos cité el profesor” “;Cuando regresan?”.
“Regresamos estatarde”. Esaesvoluntad

oAt
ks O Lo g agaton b

cuentes
Aranero

de superacion, de lucha, porque es un pueblo
que esta bloqueado por los yanquis,
bloqueado duro. Les niegan muchas cosas, le
sabotean muchas cosas. En eso estoy
hablando con los muchachos y oigo un ruido
en la montafia, en el monte que viene.
Aparece un hombre con una mula, y los
muchachos cuando me vieron se
sorprendieron mucho, cosa natural y “iEpa,
Chavez, qué hace!”. El hombre aquel no. Me
sorprendi de la imperturbabilidad de aquel
ser humano. El baja en la mula y me ve:
“Chavez”. Pero imperturbable se bajo de la
mula, nos dimos la mano. ;Sabe lo que me
dijo? Como si me hubiera leido no sé, yo no sé
si fue que Fidel lo mandé. Estoy seguro que
no. Estaba mi hijo conmigo. Aquel hombre me
dijo: “Chavez, entuluchano tienes derechoa
cansarte. Te exhorto a que continies”. Y yo
le digo: “;De donde tu sacas ese exhorto?”
“No sé, es lo que se me ocurre decirte”. Y
entonces me dijo: “Soy pastor evangélico.
Dios te puso aquien esta esquinay llegué yo
y eso fue lo que me salié del alma. Te exhorto
a que continldes”. Y después Fidel me lo
repitio: “Te exhorto aque continies”.




Sorbitos
Informativos

0 Concluyé el primer médulo del curso “Excelencia Empresarial en el
Contexto Socialista” dictado por el licenciado Jesis Gonzélez, y organizado
por la Gerencia de Recursos Humanos, el cual tuvo gran acogida entre los
participantes. A partir del mes de marzo comienza el médulo Il. Rumbo a la
excelencia organizativa.

0 El pasado 18 de febrero cumplimos la meta para la compra de café verde, asignada por la
Corporacién Venezolana del Café, estimada en 480.000 Quintales (QQ). Llegando a un
total a lafecha indicada de 460.375,40 Quintales (QQ).

iSEGUIMOS COMPRANDO Y ATENDIENDO DIRECTAMENTE AL CAFICULTOR!

#) Fue aprobado el incremento en valor del Cesta Ticket de alimentacidn; debido al ajuste de la unidad
tributaria, como resultado de la MESA TECNICA DE TRABAJO, sobre los beneficios Socioeconémicas de
naturalezalaboral para el ejercicio 201 3.

Este aumento que se otorga, tiene vigencia desde el 01/02/2013, quedando fijada la cantidad a percibir por
este concepto en Bs. 1.605,00, mensuales, lo cual representa un 18,66% de incremento sobre el valor
anterior.

0 La Labor de nuestra empresa fue destacada en la edicion
nimero & del programa “COSECHANDO CONCIENCIA”
producido por la Direccion de Prensa del Ministerio del Poder
Popular para la Agricultura y Tierra, transmitido a través de

loscanales VTVyTVES.
N A
\31 0 0/04/

%‘\\ e #) La Unidad de Gestidn Social coordiné un operativo especial con el Instituto
Nl = Nacional de Transito Terrestre (INTT) en nuestra sede de Guacara Edo. Carabobo,
3 - para que los trabajadores de planta obtuvieran la renovacion de su licencia de

. ~
= o conducir.
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CREDITOS:

Redaccion:
-Luis Castillo.
-Victor Ceballo.
-Ledys Gomez.
(?Obierno BOIivarianO Vicepresidencia de la Corporacién Empresa Dlseno Y DlaqramaCIon':

e Venezuela Republica Bolivariana de Venezuela | Venezolana del Café | Nacional del Café S.A. 'Ma- Fernanda Lanettl .
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